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AVA COACHING GROUP S.A.S, BIC, consciente de la responsabilidad social que tiene 
con el país, y en especial con su área de influencia ha establecido los siguientes 
compromisos, los cuales están alineados a las dimensiones adoptadas como  empresa de 
beneficio de interés colectivo: 

 

✓ Identificar y trabajar con todos los grupos de interés construyendo y manteniendo 
relaciones de mutuo respeto y confianza. 

✓ Participar y contribuir de manera eficaz en el mejoramiento de la calidad de vida de 
nuestros colaboradores, sus familias, vinculando en procesos de desarrollo a clientes, 
proveedores, contratistas, autoridades y comunidad en general. 

✓ Promover y animar la participación de los colaboradores en prácticas de voluntariado. 

✓ Crear alianzas y/ó apoyar a  fundaciones o instituciones que apoyen obras sociales y 
fomenten la solidaridad. 

✓ Respetar los derechos humanos, tradiciones y los valores culturales de las personas. 

✓ Realizar en la medida de lo posible las compras y contratación local o que pertenezcan 
a mujeres, minorías o  preferencial o proveedores de bienes y servicios que implementen 
normas equitativas y ambientales, dentro de los parámetros de viabilidad técnica, 
económica y social. 

✓ Reportar ante los diferentes grupos de interés los resultados de la gestión y considerar 
sus sugerencias para futuras acciones. 

✓ Promover  la protección del medio ambiente  en el desarrollo de nuestro objeto social. 

✓ Fomentar la diversidad e inclusión en el lugar de trabajo, mediante la implementación 
de políticas de igualdad de oportunidades de empleo, independientemente de la edad, 
género, raza, orientación sexual, religión o nacionalidad. 

✓ Promover la ética empresarial y transparencia en todas las operaciones de la empresa, 
mediante la implementación del gobierno corporativo, código de ética y conducta.  
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